# 


تصا میم تاریخی پلیضو م‌نزدهم کمیته مرگزی ح.د.خ.!. 


در سراسر کشور موردمپاحثه‌قرار گرفته» تمام‌اعضشای حزب . 


و مردم ازآن به عنوه ِ رویدادسيم در زندگی سیا س يکشور 
استقبال ه عمل آوردند . ۱ 


بر اسا س هدا یت‌بیرو ی‌سياسی کمینه مر سوق | 


ج.۵.خ.۱. از تاریخ ۲۰ سرطان الی ء#ساسد ۱۳۵ حلسسا نت 
پلینو م ها ی و سیع کمیته‌های‌حزبی و لایتی و معاد ل آ ن و 
لوا حی بر کابل و همچنان جلسات فعا لین حز بی قوای 
مسلح ج.د.!. دایر گردید که‌در آن هانتایج پلینوم نسز دهم 
کهیته مر کزی ح.د.خ.!. ووظا یف مطرو حه سا ز ما نسای 
جر دی ۹ همورد ااتصسعین قرار گرفت ۰ 
نتایج پلینو م ها ی کمیشه‌های حز بی و جلسا ت فعالین 
حزبی قوای مسلج کشور درجلسه 4خیر بیر وی سیا سنی 
کمیته مرکزی ج.د.خ.» بر د سی‌گردید . 
در کار پلینو مبا و جلسات‌فعالین حزبی اعضای بیروی 
سا سی. دارالانشاء وسذایر اعضبای کمیته مه رکزیح.د..4 
ش رکت(مودند. آنراان! کثر گمینه‌ها وساز ما نبا ی‌حزبی‌بازد ید 
۱ بعمل آورده و۷ کار گسران .دهقانان» بيشه وران ءمعلمان 
ومتعلما ن » افسرا ن و سسربازان و علما و رو حا نیو ن 
ملاقا ت نموده و با آنبا د ررابطه با نتایج وفیصله هسای 
پلینوم نزدهم کمیته مر کز یح.د.خ.۱. صحبت کردند . 
پلینضسو هیا و جلس‌تت‌فعالین حز بی و قوای مسلسح 
در سطح عا لی ساز ما نی-سیا سی دایر گردیده و درکار 
آن‌بیش از ...۱ تن اعضا ی حزب‌شرکت ورزیده ودرحدود 
!| ..6 ئن ابراز نظر کردنه . - 
۱۱ شر کت کننده گا ن پلینوم‌ها بصور ت عا م و تا م ۱ ز 
روحیه عالی و ارتقای سطع‌سوو لیت کادر ها بغا طسر 
بازسا زی کار حز بسسسیب‌سیا سی در تما م عر صه های 
زنده‌گی جا معه پشتیبا نیبعمل‌آوردند . 
خصلت متبارز این پلینوسپاعبا رت از بر خورد اننقا د ی 
سبت به نتايج فعا لیت کمیته‌های حز بی میبا دد . 
پلینو مبا ی سپر ی شده وجلسات فعالین حز ی 
تدا بیر مشخص ساز مسا ن‌های خز بی و ارگا سای 
محلی قدر ت دو لتی دا درموردتا مين سر یع صلح و امنیست 
در اکشور پیشبینی‌نمودند»درروشنا نی این و ظایف مسا یل 
تبا ت و ضع نظا هی سسیاسی»رشد اقتصاد هلی و تو سعه 
و تحکیم فدر ت دو لتی‌درمحلات‌نیز بر دسی گردید ۳ 
درپلینوم‌۱۵ برضرورت‌نشدید کنترول بخاطر سازما ندصی 
تطبیق‌فیصله های اتخاذ شده تکمیل اشکا ل و شیو ۰ های 
کارسیا سی -توده بی‌سازها ن‌های‌حز بی و اجتما عی مان 
لایه های مختلف اها لی تاکیدصورت گر فت. در ببانسسه 
های‌اساسی وصحبت‌های‌افرادار گا نبای مشخص که د ر 
کار آنبا نواقص جدیوجوددارد» موردانتقاد قرار گرفتند . بد و 
پلینوم هااز برخورد های‌فورمولیتی وبپرو کراتيك در کار 
برخی وزارت خا نه ها ودوابردرزمینه حل و فصل مسا سل 
هیم و حیا تی انتقاد به عمل‌آهد. 
در پلیتوصبای سپر ی شده‌تر کیب بر خی کمیته هسا ی. 
ولایتی تو سحه ۷ فتو در کمیته حزبی ولایتی کمیسیون 
های تفتیش انتخاب گردید . 3" 
همچنان باید خاطر نشان‌سهاخت که دربرخی از پلینوم 
| های کمیته‌های‌حزبی سسیاری‌ازصحبت‌های‌اراثه شبده دارای 
1 خصلت گز ارشی بوثه‌ودرمواردز یادبه کلی گونی اکتفاء شده 
وپیشنبسا دا ت مشخص درزمینه باز سازی کار حزبی - 
سیا سی ادا ثه نگردید و عملادرباره استفاده از ریزرف هار 
امکا نا ت محلی تد کسرا ن‌شخص و لازم ارائه نشد ۰ 
بطور عموم کار پلشسوم‌های کمیته ها ی حز بسسی و 
جلسات فعا لین قوای مسلحکه در فضا ی‌یکپار چگسی 
ووحدت نظر دایر گردید» ازمحتوی خوین. برخورد نقادانه 
درجبت ببپود فعا لیت سازمانی‌وسبا سی حزب بر خورداد 
بود . این امر دارای اهمیست‌حدی در زندگسسی ح.د.خ.۱. 
میبا شد . 
ما معتقد یم که اکنسسو نمیمترین و ظیفه ساز ما نبای 
حزبی را اجرا ی آآن نصا میمو فیصله ۷2 یی تشکیل سی 
دهد که پلینو م نزدهسس مکمیته هر کزی ح.د.خ.۱. و در 
پر تو آن پلینوم های کمیته‌های‌حز بی در برابر فر د . 
فرد اعضای حزب. ارگانبای‌دو لتی و ساز ما سای 
احتماعی قرار دلده ای , : 
باعمل مشخص , با کسا رمسوو لا نه و جسدی در دراه 
تطبیق فیصله ها ی پلیضو مدد داه تبدبل انرژی‌خواست 
هابه انرژی عمل گام‌برداریم! ۱ 


| یو ستن‌به‌صفو - 


شفوای مسلح 


بتأسی از فرمان هیا ت 
رئیسه شور رای انقلای 
ج.د!. جوا نان کشور ما با 
پیوستن به صفوق و ای 
مسلج عملا از مادر و .طن 
و دستآورد های انقلاب لور 
با کمال رشادت وپایمسردی 
دفاع مینمایند . 

بپمین سلسله نکتعد ۱ د 
از جوانال ولابت کندهاز که 
سن هجده سالگی را تکمیل 
نموده اند اخیرا به کمیساری 
نظامی مرکز ولابت کند ها ر 
آمده و بعد از ثبت نام د ر 
قوای مسلح کشو ر عازم 
قطعات و جزو تامپای شا ن 
گردیدند . 


فوای عسلح غیور. شیرمان و پرافتخادجمبوری دم و کراتيك 
افغا نستان با پسوستن روزافزون فرز نسنان وطنبرست 
کشوربه صفوف آن روز تاروژ نبرومند تر سگسردد ب 
عکس ها: صیماهایی ازمصلان کماننو ج.ب وعده‌یسی ازرزم 


در مورن بعهی‌مو صو عات 


بساز ساز 


ام 


پلینو م نزدهسم کميتة 
مر کزی ح.د.خ.۰۱ مطبا لبه 
نمو ده است:۰ 4۴ دز فر موز 
فعالیت کمیته های حر بی از 


مسایل باز سازی بنیا د ی 
کار حری و سیاسی 6 تما م‌ 
عر صه های حیات اجتماعسی 
دولتی و اقتصادی قرار داده 
شود . این مطالبه بر اساس 
تحلیل عمیق تضاد ها ی 
رشد اجتماعی » بر ملاساختن 
عینی و دذهنی بعنی هم سر 
آنجه که پیشرفت ما را تأمین 
نموده و بر بپنود وضع در 
کشو ر تا لش وارد ‌ کته رهم 


رفیق نجیب منشی عمومی کمیته مرکزی حزب دمسو - 
کر! تمك حلق افغا نستان نعد از ظبر دیروز در جسلستته 


کار مندان ابا رات کمیته‌مر کزی ج.د.خ.۱» که در قصر 
ستور وزارت امور خا زر حهدایر گراد بده بود » در مورد ‏ 
بازسازی کارحزبی - سیاسی لکچری ایراد کردند . 

برای استماغ لکجرعده بی‌از اعضا ی بیروی سیا"سی 
و منشی های کمیته مر کز ی‌ح.د.خ.۱. مسوولینو معاونین 
شعبات کمیته مرکزی حزب » مسوولین‌سازمانهای‌اجتماعی» 


عدٌ از اعضای کمیته مر کزی ح.د. خ.۱ عدء از اعضا ی | 


شورای وزیران جمیو د ی‌دم و کراتيك افغانستان . 


کار مندان اپسسارات کمیته‌م رکزی ح.د.خ." * وعسدد از | 
کادر های حز بی شر کت کر ده بو د ند 


بر آنچه که موجب بروز پدیده 
های ر کود آور و موحسسب 
در بسك نقطه با زدن میگر دد. 
استوار اند ه 

انقلاب ملی و دمر کراتيك 


. درذیل متن لکحررفیق 


لور مبارزة دشوار و بغرنج 


مبارزژه در سراسر ح.د. .۰۱ 


فروش‌انگور و کشمة 


به قریه باغ علم ولسوالی 
قره‌با غسفری داشتم. مردمان 
این‌قر به اکثرا با غدار اند که 
عموماً به تربیه وپرورش تاك. 
مصر وب 
یف داقبته و از ین طر سسق 
امرار معیشت می کنند . 
اها لی این قر به از ضصد 
انقلاب . ظلم فراوا ن رامتحمل 
گردیده اند . و لي از یکسا ل 
به این‌طر ف جوا نا ن قریه‌با غ 
علم‌به اراده همه با شنده گان 
این قر به و به كمك دو لت 
انقلا بی شا ن عنا صر نفد 
انقلاب را مردا نه وار از قر به 
شان دور سا خته و فا ی 
صلع و امنیت را بو جو دآورده 
اند. جوانان با درك واحساس 
قریه با غ علم مر دا نه وار در 
دفاع از قر یه شا ن در گروه 
مدا فعین انقلاب پیو سته ویو 
سته امنیتی مستحئمی راایساد 
نمودند. با حرکت این جوانان 
متعید و رسا لتمند » رو جح 
زنده‌گی نو ین در قر به دمیده 
| میسن سا ی 4 
اخیراً در قربه انتخابات ار 
گا نبا ی مْظّلی قدر ت و اداده 


به مثایهة حزب حالم » بیوسته 
وظایف حدید » بفرثج و همه 
جانبه را قرار میدهد که 


| طالب بر خورد کامیلکس و 


نوع تلاش جپت حل آن ! ز 


| .طریق میتود ها و وسایسل 


دیروز قاعدنا ننمحة لازم زر ۱ 
ببار ثمی آورد . انقلاب در 
حالنکه پروسهة زندة تحو لات 
اجتماعی میباشد » خود بخود 
تجدید و تکامل همه جا نسه 
سبك فعالیت حزب » کاد در 
های رهبری کننده و تما م 
سازمانبای آن و همچضا ن 


۰ ارنقاء مسوولیت هر عضو 


حزب را در برایر اجسرای 
وظا دف شان بسوسته نعیی ن 
مینمایه . . " 


بکششبه ۲ اسانند ۱۳۹۵ 


60 ,3 اوناعداخشر 
سصال‌ششم شماره۲۸۵ 


شماره سلسل ۱:۹۷ 


دولتی صور ت کر فت .امالی 
شریف و با غیر ت قر یه باع 
علم بر مینا ی خا طسراات 
تلخ گذ شنه و اراده مقد س 
مبنی بر تا مین صلح و دفا ع 
از دستآورد ها ی انقلاب لور 


برای تحکیم حا کمیت وا قعی 


ینکن 

ما زما نبکه. وا رد این قر به 
میشد یم نخستین و زیباترین 
هدیه نگاه ها ی شاد کود کان 
آنحا بود که با گر یسیو 
سوه دس اازمااستقبال نمود ند. 
درچبپر ه ها و سیما های‌هر يك 
آنپا آیت پیروزی خوا ند ه 
مششسد , »در دستان کرو جك و 
زیبای آننپا کتا ب و قلسسم 
از آیند ه ها ی خو شبخست 
و سعاد ت مند ز ندگی نو ید 
میداد , در قریه بعد. از هت 
روشن شده است . 

از ضد انقلاب چیز ی بجا 
نما نده . جز خا طرا ت تلع ۳ 


جز نفر ت و انز جار . از ضد 


انقلاب , از دشمنتا ن سس »از 
«ص ؟) 


بتاسی از فرمان‌هیات رئیسه 


شورای انقلابی‌جمپوری دمو 
کراتيك افغانستان و ابلاغية 
کمیسیون انتخا باتی ولایست 
لفمان کار انتخاب نما بندگان 
مردم در ارگانپای محلی‌قدرت 
واداره دولتی امر و ۲ اسد 
در مر بو طات‌ولادت لغمان‌آغاز 
میگردد . ۰ باخضر 
۵ ۰ 

غر یی 

به ادامه انتخایات نما بنلب 
گان مردم در ار کانپای محلی 
قدرت واداه دولتی در ولابت 


غزنی دیروز نیز مردم ز حمت 
کش قرای بپلول» تخت‌حصار 
روضه علی لالا » خواجه بقال 
آریابا وقلعه جوز مربوط شیر 
زقی بااشتراك در جپارحوزه 
نمابندگان مورد اعتماد شانرا 


برکز یدنه . همچنان آنپا 
آروسصا منشی‌ها واعضای کمیته 
۱ (ص 4 


نمایی از انتخاسات د ر 


(ص۲)| ارزگان , 


درموروبس‌نی‌موضوعات 


سیستم جد ید جسا معه و 
دم وکراتیزه ساختن آن» رشد 
اقتصاد ملی ۰ باز سازی 
عرصة اجتماعی بصورت قانع 
کشنامة , رشده بیشرو ده 
انقلاب را ایست میسازد . 
این تحولات گواه بر ات 
که حزب مشی استراتیژیك 
خود را درست تعیین نمسوده 
وسعی میورزد پرو بلمبا ی 
گرهی را کته در اوضاع 
فوق العاده بغرنج و متضاد 
افغا نستان پدید مي آید . 
حل و فصل نماید ولی این 
آمر يك جانپ قضیه اسست ؛ 
جانب دیگر عبارت از آ نست 
که حزب حاکسم با د رك 
مسوولیت خود در برابر مردم 
بخاطر سر نوشت انقلاب و 
کشور بایدپیوسته استراتیژی 
و تاکتيك خود را با نتا یج 
عبنی و مطاقت آن با احتیاب 
حات رشله احتماعی و اقشار 
مختلف مردم تطابق دهصد. 
حزرب موظف است که نه تنمیا 
پیروزی ها و دستاورد ها ی 
دود را مشاهده نماایده ۰ بلکه 
پیوسته پروبلم های حل ناشده 
مشکلات و نواقص دا بر ملا 
ساخته وبه منظور رفع آ ن 
و تمام مردم را متمر کزسازد. 
بعضاً با چنین تصور سر 
میخوریم که گویا رهنمودهای 
پلینوم نزدهم صرف به‌عرصة 
شیاست بز ر گث مسربوط 
میگردد ۰ ولی کار عملی ! ز 
را‌ها وطرق از مون شده 
پیش برود . چنین عقاید د د 
محیط حزبی نیز به مشاهده 
میرسد . این موضم گیر ی 


نا درست است . برای حزب. 


جنان‌مرجلة فعالیت فرازسیده 
است مو ز 
بالز 


دزی ۴ اعمار . در یافشت 


اشکال و شیوه های مو ثر 
تس 


جدید . کار ثابت نمایند . 


میمتر ین معیار ارزیابی ها که 


در پلینوم خا نشا ن 
2 است وحلت ون ف‌ 
وعمل و اجرای پلان صای 
پیش بینی شده میگردد . 
کميتة مر کزی ح.۰۵خ.۱ 7 
"با پیروی از ین مطا لیات در 


پلیتوم نزدهم. چتین نتفجه_س, 


گیری نمود که مابه اندازه 
کامل به اين مرحله نرسیده‌ايم 
تا سبك کار حزبی با مرحلة 
کنونی انقلاب ملی‌ودم و کراتيك 
مطابقت د ۱ شته باشد . 
. با روشنی تما م ضعف ها و 
پاسیف بودن کار سازما ندهی. 
سیاسی و تربیوی و عقنب 
مانی آن از اهداف و وظایف 
مطروحه از جانسب حز ب 
بر جسته شده است. . کمیته 
های حزبی با چنین نواقص 
بز رگ فاصله بین حر ف 
و عمل » عد م موجودیپت 


دسپلین انقلابی ۰ عسه م 


.موجودیت عینیت درارزیابی 


های اجراآت و انتقاد از خود . 


عادت نموده اند . تضاد مسا 
میان ضرورت تسریم تحولات 
!نقلابی . بیبودی ز ند ۳ 
تمام مردم . تأمین صلح د ر 
کشور و آهنگك های ر فع 
اين احتیاجات .گرایش بسه 
عطالت و. بی تفاوتی در کا در 
بسیاری از کا درن‌های رهبری 
اکنندم بتدر بج‌ازدیاد با فته است. 

تیوری علمی انقلابی که 
اساس آنرا شیيوء دبالکتیکی 
تشکیل له » ما رزه 
تضاد ما را بینکا تة هنسع 
رشد پیشرفت تلقی مینماید » 
کلید حل درست اي مسئله 
عبارت از تحلیل و جن ية 
سیستماتيك تضاد ای رشد 
اجثناعی . انتخاب دقسق: او 


بموقم وسایل و شبیوه ها ی . 


حل آن و همجنا ان تثبیت 
- تمام عوامل میباشد که بالای 
این پروسه تالیر مینماید . 
نمونة البا مبخش برای ما 
تجارب ذوستان ها ء» کم سه 
نیست های شوروی میباشد ۰ 
شاهد آن هستیم که جگو نه 


آنتتتي . تمتطا ب 
۰ 
مپارت خود را نسبت سه 


حزب کمونیست اتصساد 
شوروی در ۲۷مین. کنگر 

خود به شیوءة لنینی جسورانه 
وبا نو آوری به حل و فصسل 
پروبلم های تسریع ر شسد 
جا هعة شوروی و زندگی 
بین المللی بر خجورد نموده . 
چه کار خلاقانه و واقعاً بزرگک 
را در راه نحقق توق سس الم 
تسریع رشسد اقتصادی و 


اجتماعی و تأمین صلح د ر 


ساره ما پیش میراد . 

نتیجه گیری ما و محتو بات 
تلوری علمی انقلایی » تجارب 
همه جانبة احزاب برادر برای 
ح.د.خ.۱. از اهمیت حیا تسی 
بر خوردار است . استفا د و 
ماهرانه از آن مبمترین وظيفة 
حزب و شیوه مولر ارتقاء 
نقش حزب ما در امر دفاع و 
انکشاف انقلاب ملی و دمو - 
کراتيك و اعمار حامعة نو ین 
در افغانستان میباشد . 

نیوری و پرانيك ا نقلا بی 
بار ها ثابت نموده است که 


کم بپا دادن و با حل نا وقت 


تضاد ها ی نضج بافته . 
فایق نیامدن بر گرایش های 
منفی » ناتوانی در تثبیت و 
انعکاس بمو قع احتیاجا ات 
رشد اجتماعی در سیاست ۰ 
خطر ایجاد تشنحات اجتماعی. 
وضع بحرانی و تخریب نقش 
رهبری کننده حزب در زندگی 
جامعه را بمیان می آورد .. 
با در نظر داشسست درس 
سیاسی نا شی از چنین 
پراتيك . کمیتة مرکز ی 
حزب در پلینو م نزدهم خود 
بصورت علنی و بدون سازش 
به حزب و مردم حقیقت ر | در 
بارة وضم حزب . اوضناع 
کشور . مشکلات وپروبلمپای 
که مانع پیشرفت ما میباشد 
گفته و راه ها ووسایل ر فع 
آنرا مشخص نمود. 


که از طریق. آن ما بتوا ئیم 
ارتقاء نقش رهبری کننده آن 
را در تسریم تر قی تسام 
عر صه های زند گی حا معه 
ورفع پد یده های منفی تأمین 


نما ثیم» باز سازی سبك کار 
حز بی و دولتی و تجد یبد 


اشکال وشیوه های آن‌مطابق 
به مطا لبات وضع مشخصسی 
تار بخی و با در نظر دا شت 
خصوصیات جامعه ما میباشد. 

مسثله ضرورت بازسازی 
کار برای کادر های رهبری 
دولتی و اجتما عی يك‌مساله 
درین باره حرف 
های زیاد و درست درپلینوم 
#۷ ۱۹۵۱۸ کته هر گزی 
حزب گفته شده است. اما 
تغییرات قابل ملا حظه بمیان 
تیا مده است. .۰ 

ما نند یکه میگو ند : 
(رسرو. صدای الما سك از 


نو نیست . 


باران بیشتر بود .)) 


علل این امراز چه قسرار 
است؟ در باره ابا با ید در 
ارتباط با نتیجه گیری های 
که ذر پلینوم نزدهم صورت 
گر فت صحبت نمود. ازخود 


. گذری ما در کار و پیکار 


انقلابی ما کا فی نبسسود. 
کارایی ما پیو سته کا فی 


. نبود» پیگیری ما در انجام کار 


آغاز شده تا خنم نبا یی آن 
کا فی نبود. استقلا لیت ما 
کا فی نبوده و نمی با شد . 
در شرایط باز سسازی 
استقلا لیت مفبوم بخصوص 
را کسپ می نما ید . اما 
اگر واضح بگو ثیم فعا لیت 
مستقل چه در شعبات کمیته 


مر کزی و جه در کمیته های ‏ 


حز بی ولایات» شیر ها ؛ 
ولسوالی‌ها وعلاقه داریپاکافی 

استقلا لیت حه در تفکر 
چه در عمل» چه در تحلیل 
پرو بلم های حیا تی جه در 
حستحر واستفاده ازمیتود - 
های کار سازما نی و حز بی 
نا کا فی است. حنین 9 
مندان معمولا سوالی را مطرح 
مینما یند که چه با ید کرد؟ 
میتوان برای آنمپا چنین‌جواب 


تبحص 


دای هیچ عمل 


صسس ی > 


. خارق العاده و مافوق‌قمپر ما نی 


ضرور نیست. صرف اینکه 
هر کس که مسئو لیت این 
0 ۳ بخش کار را تارج 
دارد» ولی آنرا در ست" "نمی 
فیمد» کار را بیا موزد وقبل 
از همه وظا یف محو له را 
شرا فتمندا نه انحام دهد . 
اين امر نیز. باز سازی جدی 
اگر به آن‌لباقت 


اشتیته دی 


.و مپارت احرای وظا سب 


محه له بپتر از دیگران و قول 
معررف با روح و قلب علاوه 


کرد 


در ین صورت در بخشی 


کار حز بی و حل پرا بلم‌های 


همم حیا تی از تعداد کئب 
"نوا قص ما کا سره منشو د. 
نواقص سبك کار ماء ما نع 
راه تحولات ارقلا ۳ 3 لشتستال 


.سازی گر دیده انمسنت ما ب-4 


تدا بیر نیم بند اکتفاء مسی 
کردیم. یعنی پلینوم ها را 
تدویر نمودیم» وظایف باز 
سازی را بیش کشید یم ۰ 
مصو به مربوط را به تصویب 
رسا نبد یم و خود را آرام 
احسا س کرد یم. بر خی 
کادر های رضصری و 


. آنجنان باز سازی رامیخواهند 


که هیچ چیزی را در روان و : 


بر خورد خود نسبت به کار 
تغییر _ ند هند . 

ولاد نمی ایلیچ تسیز در 
مورد عم ثمر بخشی وبه درد 
نخوردن چنین بر خسورد 
نسبت به حل وظایف جد ید 
بار ها اخطار داده بود. وی 
(ر وقتیکه‌وضع 
تغییر خورده و ما با ید نوع 
دیگر. وظایف خود را حسل 


می آمو خت : 


نما ییم نا ممکن است تا به. 


عقب بنگریم و با شیوه های 
دیروز حل.. کنیم. کو ششس 
نکنید زیرا حل نخوا هید 
کرد ! )) 

رفیق میخا یل سر گیوویچ 
گرباچف در گزارش اساسی 
کمیته مر کزی به ۲۷ مین 
کنگره حزب کمو نیست‌اتحاد 
شوروی عمیقاً ما هیت ب‌از 
سازی را تشخیبص داد. این 
ما هیت برآن نبفته است تا 
هر سازمان حز بی بخا طر 
تسقن. عشي استر1 تیزیسسات 
حزب ما لا نه مبارزه نموده 
و در فضای جستجو و تجدید 
اشکال شیوه های فعا لْست 
خود زند گی نما بد. بلی . 
باز سازی با صرف نظر از 
تجر به اندو خته شده مثبت‌و 
همه آنچه که جوا بکوی 
مطا لبات زمان است هیسج 
وجبه مشترك پستار 
سازی به معنی تغییرات در 
اسلوب تا کتیکی. اشکال و 
شیوه های کار میبا شد تا 
آنپا به نحو بپتر به حل آن 
وظایف و آن اهدا فی کسه 
حزب ما تعیین نموده است . 
منسا عدت نما ید . 
باز سازی بعنی گک‌ذار از 
حرف به عمل. از کا غذ به 


ندارد. 


هر دم » از #ن ۳ و بو 9۳ دراداره ۱ 
سس تست نس ارس سم 


1 تس ۱۹۲ لیا 39 ام عمممی ۰ 
سازما ند هی در محلات ۰ از 
ننده به_ لنترول جدی_ و 
ارزیا بی نقا دا نه احرا آت 
میبا شد. باز سازی چنسان 
مشخص_بودن» , سختگیری_و 
هو تر بت عا لي در تمام حزب 
هر حلقه آن و هر عضوحزب 


را تا مين نما بد. این است 
۰ ۰ ۰ ۰ 
مفپوم و هدف باز سازی . 


ح.۵.خ .۰1 با ۱ 
ضرورت باز سازی قطعی 


سبك کار با ید برای‌سازمان 


های دولتی . اجتما عی نمو نه ‏ 


ما هم نو 


در زمینه سازمان هایرهبری 
کننده حز. بی هم در مر کز . 
هم در محلات یعنی کمیتشه 
مررکزی. بیروی سیا سی و 
دارالا نشاء آن. کمیته های 
محلی حزبی» اپا رات کمیته 
های حز بی و تمام کار مندان 
حزبی با ید نمو نه مشسال 


با شنند. این امر با ید حزب نیزارتباط میگیرد. 


ف 


دید ی 1 و هد او اش لا 7ج ۹ ۳ کل سای ۲ 


نخست از همه در احرای بلا 
قید و شرط و بمو قع مصو 
بات کمیته مر کزی, ۰تجسم 
مشخص خود را بیا بد . 
حزب مایمثا به پیشآهنک 
طبقه کارگر وتمام زحمتکشان 
مشی خود را صرف از طریق 
میتود های سیا سی یعنی 
شبوه های کار سازما ند هی 


و سیا سی و تر بیوی تنحقق 
۰ می ند ان سین از 


خصو صیات اساسی ما هت 
باز سازی است. .۰ 

کار ساز ما ند هی صزب 
ات ماه تا 
سیاسی راجامه‌عمل پوشانیده, 
ابتکار و فعا لبت توده های 
زحمتکشان را انکشاف می 
دهد و احزای اسا ست.تی 
متشکله آن عبارت اند از : 
الف : کار مستقيم حزب. 
ارگا نبای محلی و سازمانمهای 
اولبه اقا مبان نو ده ها و 
تامین پیو ندنز ديك‌حزب بامر دم. 
ب: انتخاب و جا بجاساختن 


و تربیه‌کادرهای رهبری کننده» 


ج‌ کنترول و نظارت از 


احر‌ای‌فیصبله‌هاو دساتیر حزب. 


موثر بت و ثمر بخشی کار 
سازما ند هی در سیاری از 
موارد با عوا ملیکه به‌ز ندگی 


درون حزبی و تقو به‌سازمانی 


صفوف آن بپیو ند دارد . 
تعیین میگردد. ازین موقعیت 
ما با ید جسورا نه واصولی 
دست به ريشه کن سا ختن 
آنعده نواقص بزنیم که حزب 
ما را به لرزه در مس‌اورد. 
نخست از همه این امسر 
عبارت ازتأمین‌و حدت‌مستحکم 
اید یو لو ژیکی». سیا سی و 
وحدت عمل اعضاء حزت و 
ريشه کن ساختن قطعی ساب 
یکو لوژی گروه‌بازی میباشد. 
ولادیمیر ایلیچ لنین نو شت 
که: ((ضر ور است 0 تمام 
کارگران آگاه به روشنی. ۰ 
ضرر و غیر مجاز بودن صر 
نوغع فر کسیون بازی رادرك 
نما یند)). با ید بخود جرأت 
مسئله و حدت حرب» که ما 
در باره آن اینقدر زیتاد و 
«ضعیف در داخل کمیته‌مر کزی 
ارگا نبای رهبری کننده و 
ابا رات آن حل میگردد. این 


امر در بسیاری موارد دعوت. 


های ما را به وحدت ومبارزه 
علیه گروه بازی در انظ‌ار 
توده های حز بی کم ارزش 
میسازد. دیگر ما این وضع 
را تحمل نخوا هیم مینک 
کار منان ابا رات با ند 
کلکتیف یکپارچه و متشکل 
با شند. ندا سس انخاذ شده 
از جانب پلینوم کمیته‌مر کزی 
جپت تو سعه تر کی بکمیته 
مرکزی و تحکیم آن ازحساب 
اعضای حزب. که کار گر ویا 
دهقان هستند . همچنسسان 
غرض تمر کز مسا عی تمام 
ارگا نبای کنترول حز بسی 
بخا طر مبارزه علیه گروه 
بازی با ید نتأ یچ مثبت‌خود 
با ند قضاوت 
در مورد پختگی سیا سی 
اعضاع: ارکا ثبای. هر کسزی 
حزبپ» کاز مندان ایا رات و 
ان "انشانه بعویید. ای بت 
ضعگیری علاقمندی آنبا بسه 


امر وحسشست حرب بحیت قاعده 


را سار آورد. . 


قرار داده شود 4 ال فتاه 
عقب نشینی ازاین اصل ‌مقدس؛ 
لازم است بصورت علنی 
بدون برده بو شسی و در 
صورت ضرورت با اتختاد 
نها نس مشخص صحت نمود. 
بگذار کادر های رهبسسری 
کننده" هر گز فرا مو شسسی 
حزبی و وظیفوی شان عبارت 
آزمبارزه بخاطر نکیا رچگي حزب 
و نیروزی انقلاب 
مسایل تغسس دادن سك 
و شبوه های کار. نه تنپا به 
کمیته های حز بی و وزارت 
خانه ها بلکه به هر عضو 


اتمه 
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هه با تفن بی افب ج طان 
به ایجاد فضای مطا لبات 
امکان تعلل از موازین حز بی 
و مطا لبات اسا سنامه را از 
جا نپ هر کسیکه با شبد 
مسنثنی سباژو م انیت 4 
فارغ شدن از آنا نیکه‌ضعیف 
کار مبکنند و با رویة ناشاب 
سته خود را ند نام ساخته 
اد + اقا قمووه اسسبت. : 
فد کی خا. نه حن بی ما هر 
قدر که روشن تر و با کنر 
با شد به هیان انسدازه 
ح.د.خ.۱. از .عیده وظا یف 
حاری و دور نمایی موفقانه تر 
بر مي. ید , 

میمترین پروبلم زند گی 
درون حزبی عبارت از بپبودی 
تر کیب کیفی صفوف حزب 
میبا شهد ما به این مسئله 
تو جه لازم مبذول نمیدار یم 
يك جا نبه به حل آن‌برخورد 
مینما ییم و به .یپلوی کمی 
این قضبه اکتفاء میورز یم 
تر کیپ اجتما عی حزب ما 
با ید خصلت مردمی و دموب 
کراتيك ح.۵.خ.۱ را به‌متابه 
حزب طبقه کار گر و تمسام 
ژستگشان, گاعلا الصا ستی, 


" داده و تنا سب کتگو ریپای 


اساسی‌جامعه رامدنظر گیرد. 

صرف فرطی مبال: کشتبت4 
حزب با نیروی تازه مجپز 
گردیده و تا سطح ۵ هز ار 
نفر رشد يافته است. تغداد 
سازما نپای اولیه حزب از 
۱ به 111٩‏ و تصداد 
گروپ های حزبی از ۷۲۵۹ 
به ۸۱۳۲ افزایش یافته‌است. 
اشخا ص تازه پمو سته . 
در زاس سازما نپای منذکور 
قرار میگیر ند . گر چسه 
عمدتاً تشکل تر کیب حصزب 
و رشد صفوف آن تاو بت 
بلا نيزه شده زو مطا ق هه 
اسا سنامه ح. د.خ.۰۱ صورت 


میگیرد ولی سبك مو جود . 


پذیر ش به عضو بت حز بی 
طا لب کنترول دوامستار و 
نکاما مزید میباشد. مواردی 
کم نیست که اعضاء جد ید 
بدون شر کت شان و يا غور 
و بحت در حلسةه تسسسرو» 
استثناء در دستور العمل 
یخی ی" آنکه ند برض غیا بی 
به عضو بت حز بی صرف‌در 
موارد استثنا یی محاز است 
در يك سلسله کمیته صای 
حزبی به شیوه اساسسسی 
بذیرش مبدل گرد بده است. 
طوریکه معلوم میشسود در 
بر خی سازما نبای حز بی 
ردر ولایات کندز. بلغ. غور 
و غیره) پذیر ش به حزب. از 
طریق. لست. های ۲۰ بب ٩:‏ 
نفری‌یکبار گی صورت میگیرد. 
برخی سازما نپای حز بی از 
پذیر ش به عضو بت زب 
خود را دور سا خته انسد . 
بطور مثال در ولایت یکتیکاو 
لو گر در ظرف یکسال ۲۰ 
الی .۲ نفر عضو حزب می 
شو ند. با ید تا کید گردد 
که تعداد کارمندان حز سی 
داخل تشکیل در آنجا بپمین 
رقم مر سد . 

کار حمیت مطالعه اساسنامه 
و بر نامه عمسل ح. د.خ.۱. 
بطور قابل ملا حظه ضعفب 
گردیده است . موارد سار 
نادر وحود دارد که پذیرش 
يك تعداد اشخا ص که در 
مورد صفات وظیفوی وسا- 
ببیی شان شنت و تردید و با 
نظر یات حدی مو جودباشد. 
رد گردد. بدون‌شك این‌امر باعثت 
آن میگردد که اشخا صس 
تصادفی بحزب نفود نمایند. 
کار جپت پ ذیرش به حزب 
متا سفانه مان توده صس‌ای 
متشگل بعنسسی در ازدو 
خار ندوی . وزارت 
دولتی. ادارات و مو سسات 
تو لیدی عملی میگردد. هنوز 
تالبر حزب. بر دهقا نان 
خرده ما لکین . تا جسران . 
مزدوران و بيشه ورانل خیلی 


رلاستی حرت نطو ر منال حنتی 


ِ سشه ور وجود ندارد و 

دز سان‌هان دیگر تعدادآ نما 
نشساتن از .۱ نفر نمیا شد 
و این در صور نی است که‌ما 


مو حود ست الشکر عظیم تسده 
وران را در شور داز یم . 

نو از نما م : از ۳۹ 
۳1 حاه رففاء را 


‌ 


دون 


به ضصرورت 
جیت رسد 
قبل از همسه 
گران .دهقانان. 


وران. سر با زان و 


شبن بل ای 
صفوف حزب 
پحستاب :کار 
خورد ضا بطان جلب ميکنيم. 
از صحبت با اعضای جوان 
حزتب ( نا بر سا بقه حزبی) 
جنین نتیجه گیری بعمل مسی 
ای که اش آلمیا جا استساد 
حزبی آشننا یی سطحی, داواند 
وظاف و اهداف تحصو لات 
انقلا بی و امکا نات مشخص 
شر کت خود را در تطبیق 
آنپا درك نمی کنند . درمورد 
و اقتصادی کشور و دورنما 
های پپبود زنده گی مردم 
معلو مات نپا بت کم دا رند. 
اکثر اعضای حزب هیج يكث 
وظفه حز بی نها ز ند درطی 
دو سه ماه آینده تمام اشخات 
صبکه مدت زیادی کارت‌های 
عضو بت اصلی و آزما یشی 
را اخذ نکرده اند و حسق بت 
العضو بت را بو قت و زمان 
نمی پردازند و دوره‌عضوبت 
آزما شی شان خبلی ها قبل 
سپری گردیده است با ید 
مورد بر رسی قرار گیر ند . 
آنپا حگو نه اعضای حزب‌اند 
که روی قلب سّان کارت 
عضو مسد ی وحود ندارد. 
(ست تا به آبدیده گی 
سا سبتی و اید یا لو زبك 
اعضای حزب با روحیفوحدت 
ابحزبی». سازمان‌پذیری,آگاهی 
ارتقای نقش بیشا. هنگی 
اعضای حزب. رشد ابتکارات 
متمر کز گردد . 
پروبلم بیبود کارتشکیلا نی 
جرب درمیان نوده ها _تحکیم 
بمو تن هه حزب نزب فا توقه نو ده زا کف قنل 
از همه من 2 تنم استحکام 


سازما نپای اولیه حز ی 


تکمیل سا ختار و فم‌تسوه 
بیع انیا سیب غبن , 
بخصو ص درینجا ست که 
سيا ست حزب در عسسل 
ی میفرده ووسدته تا 
اعضای حزبی تامین میشود . 
در سالپای اخیر شبکه ها ی 
سازمانپای اولی حسزبی ۰ 
بخصوص در قریه جات ۰ در 
محلات زاست به کندی رشد 
می یافت . چنین وضم با ید 
تغییر یابد . بلینوم نز د هم 
کمینه مر کزی مو ضوع 
ضرورت پیشبرد گزارشدهی 
ها بای با هرز سار ا ۵ 
های حزیی, فطرح تسود 
لازم است به تحقق عملی این 
وظیفه برداخته شود . اسن 
گام میمی در جبت ارتقا ی 
قابلیت رزمی. رشداس‌تقلالیت 
سازمانپای اولیه میب‌اشد 
,پاید در مورد توسعه وظایف 
و مکلفیت های انیا ما ۸ 
و حقوق سازمان های اولیه 
فکر کرد . 

یبود کار کمیته ما ی 
حزبی با منشیان ساز مانهای 
اولیه ضرورت مبرم میباشد . 
باید به موضوغ بپبود کیفی 
ترکیب منشیان ساز ما نمبای 
حزبی ‏ نو جه‌بیشترصور ت بر د. 

در کار کمیته های حز بی 
با منشیان سازمانبای او لبه 
بر خورد اداری تسلط بیشتر 
داشنه .كمك عملی رفبقا نه 
آموشتاندن تجربة ببتر ۶ا ر 
حزبی و مواظت جبت فراهم 
آووین سده اقل شترا کار 
برای آنپا خیلی کم است . 

باز ی او 


رب 
ها سمخ 
‌‌ 9" 


۲ رهره۵ ۱۳۹ .هس 


تست نا ند 
با 


سب ی 


0 ی وا 
1 1 ۳ و 
با فورمویسزم در تیه 


گتایشات و مات تخیر 
بارغ کار 
بخشید. سطع ثیه موضوعات 


در و فعالیت خا تمه 
جپت. بن ری دل ین . ل ق 
نو ده .۰ از اشگال و منود های 
ناثیر سازمان حزبی برای حل 
احتماعی - اقتصادی و ابدیاب 
یالوژیکی ۱ تحلیل عمیسی 
صورت نمیگیرد 
باه ااظالده 
داز آنما رصع حقمقی 


مو زد 


احراببوی 


۰ مور بات 
را دارند . 
امسور 
ارزیابی اصولی قسرار 

بلینوم های وسیم کمیاه 
های ولاننی که در ماه سرطان 
شاه لت :. شا ناد تسد 
که جرخش بسوی تحلیسسل 
عمیق . مشخص بودن وانتقاد 
فردی اگر واضح بگو یسم 

در بعضی موارد نحت کشا ر 
نمایند گان اعزا می کميتة 
مر کسز ی جبت. ند ۱ ار لك و 
ندو سر پلینو م همای 
کمیته های ولایتی به‌سادهگی 
صورت گرد . باید. برای 
هر پلینوم و جلسه دقیقاً 
آماده‌گی گرفت تا آنبا نتایچ 
حشمگیری داشته و بر تحکیم 
دسیلین اجرائیوی و بپبود 
کار حزبی در مجموع تا لیر 
متبت وارد نمایند . 

فاکت های وحود دارد که 
به جلسة بیروی اجرائیوی 
حنی منشیانی را که بایسد 


داد 
مب گید 


شخصاً گزارش دهند » 
دعوت نمی نمایند . بعصو ضص 
آنپا مسوول شعبه ویا مر بی 
کمیتة حزبی گزارش ارانشه 
میکنند . چنین گزارشی‌بدرد 
کی میخورد ؟ به نفع کی‌است؟ 
بیایید حقیقت را" بگویيم » 
فورمالیزم ازما ۰ از کميشهة 
مرکزی . از کمیته های حزبی . 

میگیرد . باید برخورد 
فعالین حزبی را نسبت بسه 
تدویر جلسات نیسر نغییر 
به این امر باید مو فق 
شد که حلسات در حقیقت 
امر به مکتب تربیة اعضا ی 
حزب تبدیل شسده وب 
آبد بده‌گی سیاسی و ارتقای 
احساس مسوولیت. شخصی 
آن ها در رانطه به و خنسع 
سازمان شان و در محموع 
وضع حزب , فساقدت نها نك. 
برای جلسات باید با دقست 
نمام آماده‌گی گرفت ومواظب 
آن نود ناحلسات بطورمتشکل 
ین در فضای آزاد + تسادل 
نظر. اصولیت عالی وباز - 
خواست متقا نله دادن گسن‌دکی 
عده‌ای|از| عضای حزب در تدارك 
حلسات شرکت نمایند و 
شزا نی فراهم آورده شو د 
ی کار گر م دعفا نان..3 
بیشه وران بیشتر درجلسات 


داد : 


های اعضای صفوف حبر ب 
دارای محتوای بیشتر . جدی 
و انتقادی بودند. . میجی 


سس 7نخانمیشو ند 
باید خلص و حد الثر مشسخص 
باشد . باید سازمان‌دهی و 
کننرول از احرای تصأ میسسم 
انخاد شده طور بنیادی بپبود 


باید ؛ از 


در آنجا تتائیج بلینوم نزدهم 
کش رگری‌ووطایف سازمان 


مای حزبي مورد ا رزیابی قرار 
فسکس ‏ .۰ شرکست نماییم و 
ثکر اس که ۲ وشمستا 


ستی این امر معتقد حواهیم 
ی 1 ی ۳۳ 2 


! نجام ق ان . عدهم نو انا نی نمر تس 
در امر اسا سی ۶ قرا نک تی» 


عد! بات نو از 


ِ‌ 


(ص۲) 


مت عبرم 


در مور د بعصی مو ضو 


عات 


حقبقت ۱ب و 


بارسازی کار حر بی-سیاسیح.د.خ / 


(رشبه صفحه ۲) 
بالا ما نع باز سازی میشود که 


این امر ابارات حز_بي دا بیه 
عطا لت وبسیف بودن کشانده 


سخلا ها و توا قافتا تسا 
رسیدن هدا با ت مقام حز بی 
بالانی رفع نگردد . وعلاوتا 
و زوس 
1 گدآری را در امر رفع چنین: 


نوا قصي ند 


داد 

۳۳ ۳۳ خورد نو ین 
نمود » دنناد با سسد 
له ار 6 دقیق و 
جوا 0 ذیل ی 
چه ‏ چه وقت 7 گي و چطسور 


۵ به کار وا انجام دم و کی 
کنترول میکند_. پلان ها باید 
متو جه حصو ل نتا یج نبائی 
بوده و بر خورد سیا سی را" 
نسبت به اجرای وظا یف 
معطروحه پلینوم‌های شانزدهم 
الی نزدهم کمیته مر کسز ی 
ح. د.غ.۱ ۳ مین نما نند . 
بذل کمك عملی به ساز مان 
های حز بی محلات » بو سیله 
کار هندان اپسا رات کمیته- 
مر .کز ی ونمایند گان‌سازمان 
حز بی شیر کا بل مشا ل 
خو بی میبا شد . این کا ر 
تحت رهبر ی شعبه تشکیلات 
پیشبرده میشود . در طسی 
ملست بیش از دو ماه گر و پ 
های کار که از طرف این‌شعبه 
اعزام شدء اند به ساز مان 
"های حز بی محلات در ۱۳- 
ولابت كمك عملی نموده اند . 
اکنون تجر به معینی اندو خته 
شده که‌آن را با ید تا ید 
و در آینده تعمیم بخشید . 
وظیفه تحکیم پیو ند حزب 
را با توده ها بدون ارتقآ ی 
سطح رهبر ی حز بی وارگات 


نبا ی اقتصادی و دو لتی ؛ 


ساز ما ن های اجتما عی .و 
ابجبود قعا تیت "نبا تمجتو( ن 
۰ این اهر مبیمتر ین 
استقا مت تا مين و حد ت 
س‌پلاتفورم انقلاب ملسییت 
دمو کرا تيك میبا شد . وظیفه 
درجه يك اهروز عبا ر ت از 
تحکیم ارگا نبا ی محلی‌قدرت 
انقلا بی و اعتلای حیثیت و 
اتور بته آنبا دد بسن 
زحمتکشان است. این ارگانپا 


طو ر یکه ما در پلینوم نزدهم ‏ 


تذ کر دادیم با ید به‌ارگا نپای 
با صلا حیت قدرت . ارگانهای 
عمل تبد یل شده و در مورد 
تحقق نیاز مند یپا و ثقا ضا 
های اما لی موا ظبت بخر چ 
دهند و اعتماد کا مل آنبپا را 
کسپ نما بند . ادارات دولتی 
با ید جیت بپبود فعا لت 
اداری , تحکیم دسپلین .دفاع 
از کشور »یذ برش امالسی, 
بر ر سی شکا یا ت ت و عرا بض 
ان مسافی خویرا جبر بر 
سازند . پر و سه تقسیسم 
صلا حیت ها و وظا یف بین 
ادارات مر کز ی و وزارت‌خانه 
0 
مو سسا ت ۰ فا بر یکا ت 
کلکتیف های و 
جا نب دیگر طور درد ناد 
صو ر ٩‏ ت میخبرد . 

آنچه که به باز.ما ز ی 
فعا لیت ساز ما نپا ی‌جوانان 
5 زنان ار تباط میگیرد درزمینه 
در.پلینوم های کمیته مر کزی 
س. د. ج. او شو رای‌مرکزی 
س.د.ز.۱ در آبنده عفد له 
صحبت خوا هیم کرد . 

کمیته های حز بی از امکا- 
نات بزر گك جببه‌ملی پدروطن 
در جبت جلب اقشار وسیع 
هردم در حیا ات اجتما عی 
سبیاسمن ووارد آوردن تا تسیر 
بالای شعور و طرز زنده گی 
آ نما استفاد درست نمی ۳ 
نما یند . لازم است که در 
ساز ما نببای جببه ملی پدر- 
وطن هستة حز بی تحکیمو 
مسئر و لیت اعضا ی حسزب 
در برا بر احیا ی فعا لیت این 


سازٍ ما نپا در میان نوده ها 
ار تقاء داده‌شود. سبك معاصر 
کار حزِ بي دا در قبدم اول 
دید سک ای 
ی ی 
با لنتیجه مقیا س . عمسقو 
آهنکت لاو سازي بیشپینسی 
شده تا حدود زیاد وایسته به 
این کادر ها ء استعداد آنپا 
و سعي و تلا ش آنبا جرت 
تغییر سبك کار شا ن میبا ‏ 
شلد . 
را مو ظف میسازد تادر تطبیق 
سیا ست کادری تصحیحا ت 
غا بل هلا حظه وارد نما ید , 
باید اشکال مو ثر تقو یه 
مسوو لیت کمیته های حزبی 
و منشیا ن آنپا را در زمینه 
انتخا ب و جا بجا سا ختن 
کادر ها بر حسب صفا نت 
سیا سی ۰ وظیفو ی و اخلاق 
آنا پیدا کرد .. 
درپلینوم‌های کمپته مر کزی 
تدکر یافته است که یکتعداد 


منسئو والین نمی توانند روابط 


مستقیم وظیفو ی را بر قرار 
نما بند .تمام کارها تسا 
هکا تبا ت انجام می یابد , ونه 
با انسا نپا . کاغذ پرا نی مو 
ضو ع ساده تخنیکی نبوده 
و به يك مسئله حاد سیا سی 
مبدل گشته است . در مورد 
حزب معمو لا نظر به برداشت 
از کادر های رهبری قضاوت 
مینما یند . وجیبه آنپا ست 
تا مثال پختگی سیا سسي ‏ » 
ابشکار . کارایی و مطا لبا ت 

زیاد از خود و از دیگران » 
بر خورد انتقادی نسبت به 
نا پچ کار خود » ريشه کن 
ساختن قطعی بیروکرا تیزم. 
امتناع از اشکال پو شبنمو 
منسو خ کار را نشا ن دهند. 
اجرای هدایا ت ت پلینوم نزدهم 
کمیته مر کز.ی در مورد اعزام 
کار مندان. رهبر ی ادار ات 
مر .کز ی به زونپا و ولا بات 
به منظور تنظیم کار به جائیکه 
وضع دشوار بمیان آمد ماست 


با ید شا خص جدی باز سازی 


کار کادر ها را تشکیل دهد. 
صرح چنین پروبلم ها در پکتیکا . 
وا با رس 
حاد مطرح میبا شند . طور 
مثال در پکتیکا در کمیتسه 
حر بی از جمله 4 نفر کار 
مندان مسوول ٩‏ نفر موجود 
میبا. شه.و اپارات دو لی 
صر ف ۲ فیصد اکمال است. 
توضوع پاکیزه گی اخلاقی. 
اصو لیت و سیمای معنو ی 
اعضا ی حزب که در پست‌های 
رهبری میبا شند . جسدت 
بخصو ص کسپ کرده است. 
آنپا را با ید با خصو صیا ت 
وفا داری به اید یا لوژی , 
کارایی ۰ فرو تنی »اداب‌معا- 
شرت و بر خورد دقیق و 
دلسوژزانه نسبت به .نیاز - 
مند یبا و تقا ضا های مردم 
بر جسته سا خت . ما اگر 
0 ارتقا ی مطمیئن کادر 
ها را در عمل ایجاد نکنیم و 
آموزش دایمی و هد فمند را 
ساز مان ند هیم , ۰ پروبلم های 
کادری دا حل نخوا هیم توا 
نست .باید جوانان با جرأت 
بیشتر ارنقاء داده شو ند , 
آنپا به تقا ضا های جد ید 
جواپ سر یعتر خوا هنسد 
گفت زیرا آنبا از بقا یا ی 
گذ شته بیشترفارغ ميباشند. 


باز سازی کار تشکسسلا تی 


به کول دب د سی 


و و سیله یی است که 
به کمك آن حزب به و حد ت 


و " و تطبیق آن مور فق میگردد . 


تدا بیر ی که از جا نب کمیته 
مر کز ی جپت ارتقای اتوریته 
صلا حبت های لمیسیسو ن: 
کنترول حز بی, کمیته 
.۱.۳۰۵ و تا 
کنترول کمیته های حز بی در 
, کمیسیو ن ها ی‌حزبی 


این امر کمیته مر کزی : 


که 


ارگان های سیا سي قوای - 
فسلح . ایجاد کمیسیو ن 
تفتیش کمیته مر کزٍ ی اتخاذ 
میگردد » لازم است تا بسه 
قشایة سر قیه اخساز کیتاو 
محسو ب گردد ۰ 
تااز تقویه کنترول درون‌حزبي 


.به تشد ید کنترول از حانب 


کمیته های حزٍ بي و ساز ب 
مانمها بر اجرای دایر کتسف 
ها و هدا یات حزب و دو لت 
ارگا نپا ی اقتصادی و.ساز ب 
ما سای اجتماعی انتقال نمود. 
در شعبا ت کمیته های حزبی 
در طسسی. لد تسیا ل 


الی ۱۵۰ -,۱۷ مصو با نباشته . 


شده است که از کنصیرول 
خارج شده و تطسق "نك فا نك 
تأمین بررسی اجرای این‌مقدار 
مصوبات نیز عملا غیر ممکین 
است .در عمل چنین میتود 
آزمون شده کنترول یعنضسی 
ارائه معلومات در پلینوم وبا 
جلسات سازمان اولیه دربارة 
احرای تعیب هی قبلا اتخاذ شده 
با گزارش اعضای حزب که 
در مقامات رهبری قرار دار ند 
استفاده نمیگردد. برای‌دریافت 
مثال نباید دور رفت. ازجمله 
تنای پلیتوم عاغی له ور عیان 
جاری دایر گردیدند صرف‌در 
یکی آن ها معلومات راجع به 
اجرای فیصله های قبلسسی 
استماع گر دید است. . اند 
این امر بصورت دقیق مورد 
بررسی قرار گرفسته ولازم 
اسبت که در آن نظم لازم‌بو- 
جود آید. "کمیته های حزبی 
فعالیت ارگانمپای کنترول‌دو- 
لتی واجتماعی را درست 
رهبری نمیکنند .ازین ارگان 


حاعملا تاالحال جبت تقوبة 


وظایف کنترولی حزب‌ستفاده 
بعمل نمی آید .کنترول باید 
درعمل توده ۱ ی» موثروعلنی 
گ ود وتمام ما مکلف هستیم 
تاهر رواز مصروف آن شویم. 
باید به وحلت کنترولو سا 
زماندهی اجراآت نایل آسد. 
موضوع سازمان دهی احراآت 
وموضوع کنترول باید در 
مر.کز کار ما قرار داده شود. 

کار تشکیلاتی حزب از کار 


صرف واتنبا بر مبنای‌تر بية 
توده های مردم سازماند هی 
و.۲.لنین تذدکر داده است که: 
(رسازمان پذیری فاقد ایدیا 
لوژی بی مفپوم است)) . 

وظایف اساسی کار سیات 
سی -تربیتی. ازین قرار اند. 

الف :ترابيةً دایمی وانقلابی 
توده های مردم . 

ب : بسیج مردم جسست 
دفاع از انقلاب 

ج : تشکل وطنیر سضان 
فعال وآگاه .سازاند گان‌حامعة 
نوین عادلانه وشسگوفان : در 
افغا نستان . 

د : افشای تخرایبات !یشب 
یالوژ يك .تبلیغات حصمانه. 
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علبه آن . 
لازم است آشکارا اعتراف 


حرب وسازما نبای آن بخش 
عقب مانده است که در نوابت 
اول به باز سازی ضرورت 
در این کار فورمو لیزم 
زیاد است وان کار در تجر بد 
از زندگی +حل مسایلمشخص 
امروزی وتقاضا ونباز مند - 
ببای مردم پیشبرده میشود. 
اضکال این کار فقبر ». متحدب 
الشکل نوده وسطح شعورو 
آگاهی اقشار وگروه صای 
احتماعی مختلفاهالی و خصوت 


دازه۵ ۰ 


صیات پذیرش انديشه صای. 


انقلاب رانوسیله آن ها در ست 
در نظر لمینیزد . 
مررکزی توجه زیاد به دز 


ی 


بازسازی کارسیاسی ستر بیشی 
معطوف گرد یده و حمپات‌اسات 
سی آن ‏ تعیین گردید. نی 
وضع به کندبی نخس مي با بك. 
منال جر شرا بط ماحلقة 
اساسي ای کار و یی 
تربیتی که ببون آن حزب‌نمي 
تواند دربین توده جبا کار کند. 
مبلغین اند که کمافی السابق 
مورد کدام کار توضیحا نی 
میتوان صحبت کیرد ؟ در 
صور تیکه امروز اکثر اعضای 
حرب. واز جمله کار منیدان 
حزبي نیز با مواد پلینوم نزدهم 
کممته هر گزی آشناتی تیار نله 
دد کار شبکه های تنویسر 
سیاسی ورسانه های گروهی 
نیز فورمولیزم زباد است.. 

کمیته مر کزی از روز نامه 
حاء تلویزیون ورادیو تو قعات 
زیاد دارد «هنوز آنمپاً در را بطه 
به بازسازی خاموش میباشند, 
هنوز آنپا با نظر اندازی به 
عقب وبه ندرت کوشش می 
نمایند تا انتقاد کنند. عملا 
وسایل تبلیغات جسصی در 
محلات خارج از کنترول می 
باشند .رورنا لستان باید با 
انرژی بیشتر به حزب کمبك 
کشت .مطبوعات ها صسرف 
انتقال دهنده پیام نبوده بلکه 
ارگان مربوط و با عصلا حیت 
کمیته های حزبی میباشند. 
هیچ کس‌نبایداین را فراموش 
کند . 


یاد آور میشوم که لازم 
است به حزب ومرادم تسسام 
حقابق اعم از کوحيك و بزر گث 
گفته شود . صرف حقرقت» 
انساانمها ر! با احساس_ رشد 
یافتة وجيبة !نسانی تر بیه 
مینماید اما دروغ ونیمه 
حقبقت شعور را فاسهمیسازد 
ودر رسیدن به نتيجه گیریو 
ارزیابی عینی ممانعصت ابجاد 


میکند که بدون آن فعالیت 


اکتیف اجتماعی محال است. 


نواقص مادر کار سیاسیب 


تربیتی بیشتر ناشی از علم 
شناحعت آدرس دقیق وشرا بط 
روی این علت ترتیب پرو گرام 
هدفمند وکامیلکس کارسیات 
کتگور بای اهالی بادر نظر 
زداشت حصوصیات احتماعی. 
ملی »سس وسال وغبره تمام 
طقات» اقضار و گروه قسساق 


مرمموظیفه‌اناخیر ناپذیر میباشد: 


باز سازی امروز زنده‌گی 
حزب وزندگی کشور را تعیین 
مینماید ما آنر! در حسسزب» 
شورای وازیران »وزار.تخانه‌ها 
وسازمانیای اجتماعی عملی 
خواهيم کرد. بازسازی شورای 
#نقلاابیر! نیز احتتواخواهدکرد. 

روشن است که بازسازی 
توام بامشکلات ودر شرابسط 
مبارزه متداوم رشد حواهد 
کرد. ولی ما انقلابیون از آن 
عقب نشینی نخواهیم کرد 


زیرا بازسازی ادامة انقلاب در . 


تمام عرصه های ز نده‌گی‌حامعه 
میباشد ‏ 

مامی فپمیم کبه بازسازی 
هنواز هم‌خصلت سطحی دارد. 
ولی بدون آن‌هم_ ناممکن‌است. 
شما میدانید که پریروز در 
جلسة بیروی سیاسی‌مصوبات 
میمی دز جیت رشد فیصله 
ای بلینوم نزدهم کمیتامر- 
کزی تصویب گردید. شمسا 
احساس میکنید که منشیان. 
مسئوولین شعبات وهر یكاز 
شما کار خود را بازستازی 
۳۳ ان امر محسوس است 
با خیر؟ البته ما در ابتدای‌کار 
عظیم قرار داریم .باید بساز 
برسی از کادر ها واز خود 


شدیدا ار تقاع باید بلازم است ۰" 


0 نواقص حسورانه وسدون 
هر اس بر ملاگردد وشیوه‌های 
یلا کارد. عطاا لیخ 
بودن وبی مسئوو 7۷ از بین 


پسسفب 


میشود باید از تحلیل»: 


برده شود . کمتر تعردو بیشتر 
کار مشخص خمه روزه» نگذار 
کار کوچکی انجام گیرد. ولی 
این کار برای ماارزشمند تر 
از حرف بزرکگث است . نسه 
حرافی بلکه کار مشخص لازم 
است ۰ 

کاری تا اندازه‌بی خارقالعاده 
در پیشرو است که به‌تدابیر 
خیارق العاده‌وشیوء‌های‌خارق_ 
العاده ضرورت دارد وکمیته 


" مر‌کزی هم تلاش میورزد تادر 
این امر نمو نةمثال نشان‌بدهد. 


بخش هاي خود را موردبر - 
رسی قراردهید! وظایف‌تاخیر 
ناپذیر را با در نظر داشست 
ضرورت بازسازی‌فورمولبندی 
نمائید ! واضحاً میگوم کیه 
متال‌تحرلدودینامیزم» . پیگیری, 
هدفمندی» ساز نده گی مشخص 
بودن در کار هر یکی از ما. 
منشیان کمیته های ولایشی. 
وزراء ومعینان هنوزکم است. 

تبث حالت اصو لی دیگر :در 
هر جائیکه بازسازی پیشبرده 


ارزایادی انتقادی کار انجسام 
یافته آغاز شود . ما نباید از 
انتقاد وانتقاد از خود هراس 
داشته باشیم .طوریکه من‌قبلا 


گفتم از انتقاد وانتقاد از خود. 
صرفمسوول‌ضعیف. مغرور؛ 


واز لحاظ سیاسی نارساو اگر 
دقیق تر بکویم يك بیرو کرات 
هراس دارد . گنشته ازاآن. 
ضصعیف ترین حلقه کار مسا 
سازما نبای حزبی ولسوالیپا 
میباشند .هم منشیان وهصسم 
تمام اپارات باید توحة خودرا 
بر آنپامتمرکز سازند.درست 
میبود .اگر جلسه ای منشیان 
سازمانبای اولیه با شرکت 


"اعضا وکار مندان کمیتبه 


مررکزی در ولایات تدویر می 
یافت ودر ؟ میته مرکزی‌ملا 
قات با منشیان کمیته صای 
اناحیوی‌حزب‌صورت میگرفت. 
امروز مابه ارتباط بازسازی 
کار تشکیلاتی وسیاسی_تر- 
بیتین که حلقه مر کزی تمنتام 
ازاندسا گی‌وفعالیت‌حز بی‌ميباشد. 
صحت مینما یم . اگر کار ها 
در ینجا بپبود یابند.تغییرات 
منت مر وضع نظامی- سیات 
سی اقتصادی .ساختمان‌دو - 
لتی وسیاست خارجی بوجود 
خواهد آمد. ما امکان خواهیم 
داشت تادر بارژ کار مشخص 


در بن|استقامت‌هاصحت‌انما لیم. 


بجا خواهد بود اگر بعضی 
رفقای نند. را واقف سازیيم که 
تمام آنحه داکه ما بیشبیضی 
مینالیم دفعتآطور یکه‌میگو پند 
بااگام نخست»انجام نمی پذیرد. 
ماواقعبین هستیم‌وباید بخاطر 
داشته باشیم که ضرورت 
خواهد افتاد تا بعضی کارهارا 
باز هم وباز هم مکررا آغاز 
وبازسازی نمائيم تا اینکه به 
هدف تعیین شده .نایل آئیم. 
ماباید در ینجا بیگیری. 
جدایت واستواری‌از خودنشان 

ما نباید وقت را از دست 
دهیم .اندازه آن نپاست‌محدود 
است .روز های بعد ازابلینوم 
٩‏ کمیته مراکیزی ح.د.خ.۱ 
نشان دادند که حزب وتوده 
های وسیع مردم فیصله های 
آن را تائید مینماایند ودر آن 
ابروگرام واقعی تحکیم‌قابلیت 
ررمی حزب وارتقای نقشسی 
رهبری کننده آن‌رادر زنده گی 
آرزو 
های خود ر! با اجرای ف یصله 


های پلینوم مبنی بر تسریم | 


اتحولات انقلابی که استقرار 
صلح و سود ز نده گی ر! سره 


. ارمفان می آور ند » نسو تسد 


میدهند .حزب باید «ین‌انتظار 
وآرزوی مردم 


۵ ۰ 


تخما و 


به مناسبت ٩۵‏ مین سالگرد 


حزب کمو نیبست بلفار بادر 
۲ سآکست سال ۱۸۹۱ بثیات 
نگذار ی گردید . این حز ب 
بعد از پیروز ی انقلاب کبیر 
سو سیا ليستي اکتو بر سال ‏ 
۷ بروسیه » بیکی ازبنیان 
تلاو ق. انشر تاسیه تسیب ل 
کمو نیستی در "آمد و فعا لیت 
هاي خود را مستقیما بر ۱ ی 
بسیج مردم ز حمتکش بلفا ریا 
بخاطر انقلاب سو سیا ليستي 
ساز ما نٍ داد . 

قیام ضد فاشیستی 
سال ۱۹۲۳ و 
فعا لیت های حزب کمو نیست 
بلغار یا و زندگی این کشو ر 
محسو ب میگردد. این او لین 
قیا م بیسا بقه ضد فا شیستی 


از | کار گرا ن و دهقا نا ن درتاریخ 


بود . حزب کمو نیست بلغاریا 
در جر یا ن دو جنگك جپا نی 
بمثا به یکا نه رهبر طبقه 
کار گرو دهقا ن ظبور کرد . 


وجببه متحد را باحزب‌دهقانان 


بلغار يا و در حمایت ازحلقات 


وسیع روشنفکر ی بخا طر 
داعیه خلق کشور خود ایجا د 
نمود . 

حزب کمو نیست بلفان یا 
از همان آغاز جنگ مبا رز ات 
ضد فا شیزم آلما ن زابها به 
پیشاً هنت رهبری میکرد. 


حزب کمو نیست بلمار یا بسد ‏ 


از حمله آلما ن فاشیستی بر 
اتحاد شورو ی در ۲۲ جوا ن 
سال ۰۱۹۶۱ صا دقا نه‌و ظفه 
وطنیر ستاته وانتر ناسیو - 
نالیستی ‏ خود را انحام داده و 
از تمام مردم بلغار یا خواست 
تا علیه مپا جمین ناز ی و 
بورژواز ی فا شیستی کشور 
حورد پیکار نمازیند ۰ 


در بلفار با مقاو مت فسته ‏ 


فاشیستی بگو نه های مختلف 
جو ن واحد های پار تیزا نی . 
دسته ها ی عملیا ت مستقیم 
مسلحا نه . گرو ه های جنگی 
بر؟ ی سبو تا و اعمال تخر- 
ببی ۰ سبو تا صنعتسی و 
زراعتی بوسیله تو ده های‌مردم 
زحمتکش و فعالیت هایانقلابی 
در بین اردو انجام پذیر فت. 
جببه وسیم ضد فا شیستی 
پدروطن به ابتکار گیور کسی 
دیمتر و ف نقش بزرکک‌راایفاء 


۱۲ردره۱۳ هاش 


تأاسیس حزب کمو نیست بلفبار یا 


نمود. پلا تفورم آ نٍ بحیسثت 
بر با ما قم کو1 تییصر: جا 
سری حزب برا ی عملگرد در 
دورا ن جنگ مبد ل گردید . 
وظایف اساسی بر نا مه را 
آزا دی ملی و مبارز ه ند 
فاشیستی تشکیل میداد و لی 
این به این معنی نیست که 
این مساله برای حزب کمو نیست 
بلغار يا ما نع در جپت ببه 
پیروز ی بسا نید ن انقلا پ 
سو سیا لیستی گردد» برعکس 
سپتمبر طرح خواستببا ی دمو کرا تيك 
در آن مر حله ء گءار سه4 
سو سیا لیزم را سمیل‌ساخت. 
در نحت زرهیر ی حزب ۰ 
مبارز ه ضد فا شیستی در 
مقیاس سر اسر ی گسترش 
با فت و یرو مند گردید .در 
بلغا ریا پیرو زی تا ر بخی | 
اردو ی شویو ی در استا س 
لینگرا د را بمثا به مر حلستة 
جد ید مبارز » ضد فاشیستی ‏ 
بحساب آوردند.حزب همچنان 
بپبود سا ختما ن تشئیلا تی 
نیرو ها ی ضر بتی ضسسد 
فاشیستی را آغاز نمسود در 
تا بستا ن سال ۱۹:۲ » کمیتا 
مر کز ی اردوی آزادی بخش 
ملی ( اآن. ال. ای. ای.)ایحاد 
گردید و کشور به ۱۳ ز ون 
عملیا ت تقسیم شده بو د » 
رهبر ی سیاسی » نظا مسي 
آنر! اعضای عمومی ( ان. الب 
ای.ای) تعیده داشتنه , 

در ۳۷ ت گنت سا ل. 
۲ اماده گی مستقیم برای | 
قیا م مسلحا نه ضد فاشیستی | 
آغاز گردد . ۱ 

ار نیمه شب سه۸سپتمير | 
۶6 ,, قیام کننده گکسان | 
مردم نحت رهیر ی جسسسزب | 
,کمو نیست بلفار یا و با کمك | 
قا طعا نه اردوی شور و ی‌در 
ی تس سس 
رژیم فا شیستی در کشور را 
۱ 
را ابحاد وراه ر! برای استقرار 
سو سیا لیزم در بلغار سا 
هموار ساختند . مر ج قیا م 
سراسر کشور را فرا گرفت» 
در ٩‏ سیتمبر ۱۹5۶ انقسلاب 


آسو سیا لیستی در بلفار یا به 


پیروز ی نپا ثی انجا مید . 
کیت 


سس تا ستاره ان 


مظاهره تتزی در اعتر اضص 
علیه برنا مه جنگ ستا ره‌گان 


امر یکا در برایر غیاوت کنگره 


ایالات متحله امریکا بسراه 


انداحته شد .۰ 
ماند هندگان این مظاهصره 


اعتراض آمپزضمن‌سخنرانیت 
اش اظپار داشت که جنگسث 
ستاره‌گان آخرس بناه سا ه 
توقف مسابقه تسلیحا ت ب 
هر چیز دیگر توسل‌می‌ورزند. 

باختر 


تصو یب لایحه جدیدبرای 
کمکث های خار حضی‌آمر یکا 


نما بند هگا ن‌ | بالات متشگ اه 
تامر یکا مسوده_ لابچه ایرا در 

د کمکپا ی خارحی آنکشور 
به تصویب رسانید واین كمك 
عار! برای سال مالی ۱۹۸۷ 
معادل ۱۲۹۸ ملبو ن .۱۵ "۳ 
تعیین کرد . 

آزایش. تاضی از شنت 
گر ازش ممه هد تلد ستر اب 
تبژيك امریکا مرشر ق میا نه 
یعنی اسرائیل بازهم بزرگک 
ترین دریافت کننده کمکپا ي 


نظامی واقتصادی امر بکااست. 
چنانچه تل‌ابیب سه ملیا رد 
دار را درسالمیا ی آینده در 
بافت خواهد کرد . 

همجنان مبلسغ قابل ملا حظه 
به ما کبینا ن تین ی دا ده 
شده که به 11٩‏ ملیو ن دالر 
-میر سد کشوریکه قلمرو آن‌از 
طرف امریکا برای بیشبرد 
جنکف اعلام ناشنده علسیه 
جمپوری دمو کراتيك اففا نستان 
مور داستفاده است . 

پاختر 


بر ق مر کز ترا نسپور تیو 
بر ۷ نی افو گن زاسون 
بیا نیه رفیق م . س. گرباچف 

9 
حزب کمو نست اتخاد شوروی 
که در شیر ولادی واستوك 
ایراد نمود ه ان چنیسسن 
گفت : دو ستی افغا ن - شو- 
روی که ریشه‌تار یخی آن‌حدود 
شصت و هفت سا ل را دربر 
میگیرد بيك عنعنه بزر گت 
تار یخی میا ن خلق ها ی دو 
کشور مبد ل گرد ید ه است. 
بالاتر ازهمه در شرایطی که 
کشورما در معرض‌تجاوزقرار 
گر فت » اتحاد شورو ی‌نظر به 
تقا ضا ی مرد م افغا نستان 
به كمك ما شتا فت که هم 
اکنو ن فرزندا ن قبرما ن 
خلق شورو ی در دشوار تررین 
شرابط درسنگر ها ی نبرد 


محمد حکیم حسیب استاد 
بو هنحی اقتصاد پو هنتو ن 
کا پل د ررابطه با اظپا را ت 
رفیق میخا ثیل سر گیو یچ 
گر با چف منشی عمومی کمیته 
مر‌کزی حز ب کمو نیسست 
اتحاد شورو ی در ولادی - 
واستوك چنین اظپاز داشت: 
۱ طور یکه از صفحا ت وزین 
تاریخ بر می آید دو ستی 
افغا ن - شورو ی قدا مت 
تار بخی داشته و نا کنو 
پیروز مندا نه از آز مو ن‌زمان 


بر آمد ه است ۱ این دو ستی 
د رمدت زما ن سیر ی شد ه 
مدا فع و ضا من حفظ استقلال 
و آزاد ی کشور ما بود ه و 
همو طنا ن ما همیشه مد‌یون 
کمك ها ی بی غر ضا نه اتکاد 


همدو ش با سر بازا ن افغا- 
نی در برابر تجاوزا ت خارجی 
می رزمند . 

بیا نيه رفیق گر با جسف 
را که از تلو یز یو نف ج.د.۱. 
بخش گر دید استما ع نمو دم 
وا قما يك بیا نیه علمی و همه 
جا نبه بود ه که در زمینه 
تحکیم پا یه ها ی صلح‌جهانی 


آارزشی خا صض را دار | صسی 


شوروی در عر صه ها ی 
گو ناگو ن سیاسی . اقتصادی 
نظا می و فر هنگی هستند . 

وت ور ۳ 


مبنی بر "خرو ج بخشی. ۱ / 
قطعا ت محد ود اتحادشوروی 


جواغ روشن‌قر به 


«بقیه ص‌اول» 
كت یکه درنیمه های‌شب 


خوا ب آرام کود کان راآشفته 
می ساختند و ده ها جنایات 
رامر تکب میگردند . چیزی 
جزنفر ت در دل مردم با قی 
یست ۰ 1 

سید عا لم یکتن از مو - 
سفیدان قربه حکایت میکند : 
«پس از انقلاب ور چند تا دزد 
و بد کار که قبلا من به نز از 
افعال و کر دار بد کار دیگری» 
نداشتند با سلاح و تفنگسث 
به قر یه ما آمد ند » در حسق 
مردم بی حر متی ها ی ز باد 


شان میا مد کردند . ال 


مردم را گر فتند » با لا ی 
"نا مو س مردم تحاوز کرد نك / 


از همو روز ها بد بختی شروع 
شده بود کسی به با زار رفته 
نمی توا نست ۰ هر رو ز یکی 


نی یکی کشته میشد ۰ دست ‏ 


بیسوادی قدرت کار سازنده وانرژی. انقلابی فراوان مردم راکه باید جامعه شگوفان نوین 
» محصوو نگم‌ممسار۵. ۳ غفلت‌ و کندی‌در«جو آ نگنا 
بزرگث است . درعکس: بی‌بیگل . ینود وقهن خا ن سواد آسوزان مسض‌دوم 


را در سرژمین زیبای ما بنا کنند 


کوارس مطبعه‌صکود . 


خا لی با تفن و سلاح برا سر 
ی 
نش را اشك پر کرده » گر فته 
گرفته میگو ید : 

«بچه ام عا لم جا ن را دز 
درخت آویزا ن کردندهفت‌سال 
پتش اوره شتند». 
دوازده مکتب بود ... » 
فردم-قر پسه باغ علسسم 
حالا برای آباد ی قر یه شان 
دست کار شده اند » آنپ.ا 
مکتب را مجدداً فعا ل سا خته 
اند که حدود چپل نفسر 
شناگرد در آن درس میخوانند 
عده بی جوانان رشید سسه 


تب 


همکا ری بلا و قفه تما م اهالی 


سلاح بر دو ش از امنیت‌قر به 
دفاع میکنند » دراین قر یه 
يك جوخه پیشاً هنگی به کمیت 
۰۵ جوا ن و جود دارد 
کورس سواد آمو زی سو اد 
آموزان تنظلیم شده اند 
اسعق 


د ر 


مد در مسوول : 
۶ ۲ 3 


تس تس 


بیا نيه شا ن که ببرامو ن 
عاد ی سا ختن او ضا عاطراف | 
افغا نستا ن » با ز گشتاندن ! 


مر حله به مر حله قوای مدز د 
را هیا از افعات 


نستا ن به منظو ر 
درافغا نستان تذکر 1 اند. 


1 
ع ۲ 


6 
ی 
۳ 
مه 
ح‌ 


کمت بر ا درا 
شور شو راها را هر 1 
از باد نبرد ه حما سه ماند بت 


کار این دوستی را به منز له 


ا نها 


ما 


تار بخ زنه ه و بر 
برد مه به ستنه ژر تعتتا 


اسب 


۹۹ 
ك 
بت 
8۶ 
ِ 
۳ 


سا و تحکیم 


به ار ث گر فته اند تلا شر 


تس 


«ٍِ 


بر ۱ 


2 


7 


1 


می نما بند . 
گو تم اج هم زهسب 


از افغا نستان با لا ی مذا . 
کرا ت ژنیو میت ین | 
در جر يا ن است تا سر مشمت ا 
حوا هد بخشید . 

این اقدا م پا سخ زو شن 
د رمقا بل تما ان 
دسا یس و تو طیه‌های ادتجاع/ 
منطقه و امیر با لیزم ینت ۱ 
می خوا هند کمك ها ی برا - ز 
درا نه اتحاد شوروی راوارو نه 
لو باه و انا سل #ر ع] 


ی 1۳۳/۳۹۳/۳ رای ۳ ی لته 


ب سس 


ار و 


۷ 


استان در حبت‌حل وفصل | 
اوضاع را افغا تال و1 


۰ 
۶ 


زرمتان» ستار وهکار بان‌ولادت 1 
زابل دیروز بازده نفر ازنمات نا ۱ 


اس 
ند گان با صلادست شنائز؟ در 
فضای آزاد ودمو کراتيك دد ‏ 
ارگانهای محلی قدرت ولادازه ۱ 


دولتی ]ند تخاب 4 ۱ ۱ 


مغر فن, شنهه جد . 


ولد ۱ 
: 1 


عکاسی در نس 


وه ۳ زد ماگ سس 


سوچبورد 


49 ۱۰4 


4 ۱ 
5 ۱ 7۳1۳ ۱ 


1 ۹ ۰ 
۶[ را 3۰ 
: ها صس 


1 


فر هنک 6 


| و پرورش به زیان ما دری برای 


۲۰8۷ ۶ 


ده هو و 


ازاین‌روم تحلیل بعمل 


آورد ند. 


در شنبه 1 اسد بخا طر 
| همیستگی 1 ر گرا ‌ با ی 
هلیم ج.1.3. مسنفتي ردان 


خوا نی در شورای فر هنگ 


سی 


اتحاد به ها ی صنفی تدو بر 
یا فیث» دراین محدل ۵ تن از 


از نو سا ن 


شان را قر ات نمودند ۳ 


| استقا 3 


گر فت؛ محفل با ِِ ی 
کنسسر ت ار سویقل از کست 
۲ 


#۶ روز بنجنشصتیه حشن کلکتیفی 


| کارگران با اشترا! ژ 


ارات 


‌ 


شق رای بو ۰ محصلیننسن 
مر کز تر بیوی سند یکا نی 
و رو سای شو رای و لا یتی 
له حصیت اشترا لد در بلینو م 
بکایل آمد ه بودنده در نا لا 


شو را ی فر هنگی اتنحاد یه 
ای بر ۰ دراین 


سس ۳ احرای تیا شتا ت‌ 


و کنسر تمیا بر گر می محفل 
افزو دنه . 
شعبه دانش و فر هنك 


1 


ادسات و فر 
مذیت ها ی باهم برادر .ساکن 
| شور ها مسا یل عمده اند که 
در محور سیا ست فر هنگی 
حزب ودولت انقلا بی ما قرار 
ان 

4 اسا س جنا ن سا ست 


زمینه یی آمو آزش 


طبقات ساکبه زبان نو شتاری 
ندا شتند . کنو ن فرا صسم 
گردیده و میگر دد 

حنا نکه نشرات رادیو سی 
به زبا ن آنپا صور ت می 
پذ پرد و ادای شور انگیسز 
مو سیقی شان از تلویز یو ن 
طنین اندا ز است . مجلا.ت 
اي > ی سيخ 
شبار سیاند . 
لد وز . گوراش» 
های از بکی. 


نیرز أنت 

جراید یو 
سوب به زبان 
تر کمنی 
| بیابد . ما هنا مه جر که برای 


۳ 


هس دعس 7 ۳ 


۳ 


شمبه‌نامه ها : ۱۱۷۰۳ اداری : 
۰ اسلا عا بت : ۱۱۱۱۸ شکایات وتوزیم : 


مت 


تیا ثر نو عی را بطه است 
با مردم . رابطه یی بسیجنده 
و آگاهی دهنده . از طر سق 
این و سیله هنر ی نیرو مند 
میتوا ن توده ها را آگا هی‌و 
حبپت داد و انسا ۹ 
پیا م ها را به آنپا انتقال 
خاک 

اخیرا نما پشنامه «مر ضص 
سپید » اثری از کارل جا بسك 


داستا نبیر داز و لعاً عبت مد 


نو سس جیره دست حکو سلوات 
| کی روی ستیز آمد که اثر ی 
است انبا شته از صلح خواهی 
و صنلتم اند بشی و ض ۳ 
فا شیستی که درنو ع خسود 
ار رشی های فرا وانی را درخود 
داز . 

این اثر ارزنده به عمکا ری 
تیا تر پو هنشی هنر ها وکابل 
تیاتر 


در امد . 


ن 3 ی سس به اسر ا 


نما پشنا مه « مسر ضص 
سیید » بر گر دا نی است از 
نعیم فر حان که رژی‌ودایراکت 
آنرا بپر وز بپزاد بسدو ش 
داشت و مد لا تخصلیسی 
بخش تیا تر پو هنخی هنر ها 
درآن به نقش آفر بنی پرداخته 
انه که هر چند درین پو یسه 
هنوز جوا ن اند و لی پر توان 
و با استعداد * 


ادبی و هنری , با اشتراك 
کلنه تونست کان» اخنسبساق 


و شا عران ملیت های با صم 
برادز کشور از طر بق سازمان 


های رو شنفکر! ن ابجاد گرو 
تانون ها یف هتکی و نقس ال 
کشا بش مییاید 

تعداد ی از کانو ن های‌علمی 
و نشسرا تی‌ما که بکی‌ازدستآورد . 


های انقلاب است تحقبقات 
علمی و اد بی را از سر گذشت 
شخصیت ها ی‌علمی وفرهنگی 
ملیت ها نموده . آثار علمی . 
ادبی‌و هنری آنپا را حا بو به 
تقو مس وف 

از ین‌رو با ید کلیه قلسم 
ند ستان »,شا عران وهنر - 
مندان کشور با استفاده‌ازحنسن 


کادل ننداری . 


2۹:۱ 


مرض‌سیید در جند صحعنه 
ويك پرده احرا میگر دد که‌از 


دب دیشترین عنا صر و شگر دهای 


تیاتر ی .بپره ور است . 

زما نیکه پرده عقب مبرو د 
نگرنده در برابر خود . روی 
ستبرْ بك فضا ی انبا شتسه 
از شاف تا زر ایا غا را منباند 
که به با ری‌آنپا میتوا ند فضا 
وزمان نما پیش را در باند. 
دیری نمیگنرهدکه‌پر‌سو ناژروی 
سن هویت مییا بند و گره 
اصلی و تم محو ری که هبا نا 
سورع دامن ض سپید. » باشد 
یی افگنده‌میشود و دردنبا له 
آن تعا رض دو نیرو- نیروی 
صلحخوا » و نیروی فاشیسم 
اوج‌گر فته میرود که ان 
مسا له در هیا ت_پرو فیسور 
سیکلا س و.دا کتر گا سن‌به 
و ضا حت شکل يا فنتنسه 


اضنت : 


با عرقی جبین شا ن. بخا طر 
پویایی زبان: ادسات. هنر 


و بالاخره فر هنک مسر دم 


رسا لتمتد انه با فر » 
هر آنجی می آفر ینند از 
انقلاب و میبین و جا نبا زا ن 
زاف آن. لملا بد. وا با شب + 


جه در خت انقلاب اسنت که 
از نش 1 ک. سنا مش ماس 
آفرین » ریشه ها ی خو یش 
را سیر آب سا خته . و بمنظور 
دستر سی ما به چنین ارر ش 
ها ببار: نشسته است 

از پنرو بنا بر بیا يتة 
نت ۳ که‌در 


۳ 


ساز ما ۷ یِ او له حز نی 
ار دو آشآنکوودندج». ف خی 


وطن برسنتی آنگاه قرار خو اهند 


۷۸۰ 


۹ حساب بانگی : ۱۰۱۸ بر٩‏ 


۲ هر ٩۴۳۱۵‏ شش مس 


این نما یش با حا لت‌رمزی 
و نماد ین بسیار خود با آنکه 
اندکی دشوار حضیم‌مینما ید 
از جبا تی ارزش های فراوانی 
ه ق ش .کستتن 
تا حدز بادی 
دیکور 
بجا و دقبق تسلسل صحنه4 
ها را در خود نکه مستدا رد 
همینگر نه فریز ها ». تکیسه 
ز ست ها و گفتگو سای 
به هم بسته آنرا نو عسسی 
حصبو میت هید نهد هر لا 
عنصر مکیاژ درین اثر ز باد 
دقیق و اآفاد ء کنند ۰ تسست 


را" در جود دارد 
ازترزن خر ب ۳ را 


ند سر نده مسا زد . 


ولی با آنپم بدان حد نیست 
که متن را صد مه زند دررابطه 
با اجرای این‌الر نا گز بر ! ز 
ذکر این نکته ایم که باتا سف 
تیا تر ما هنو ز نگر ند : خود 
را نشنا خته و نبا فته است 
پاتست در .پی ام هس #8 نود 
وره ها ي بیرو ن رفت از سن 
معضله را دریا فت حه دوراز 
باور خوا هد بود اگر بگو ییم 
که شمارة پرسو اژاثر از 
تعداد نگرند ء آ ن در بسك 


اجرابیشی دا شت که این‌ما به 


تا سف است ز برا که اثر تابه 

آشن نیز ازا 4 نکسسسسر دد 

نمیتوا ند مو ثر با شد . 
وحید صمد ز ی 


بر دوی سسیز 


گرفت که کلیه آفرید ه های 
شا خ علا گنه سا زا تب 
قیر ما تا به زعتکشسسان 
افغا نستان بخا طر شر فب. 
نا مو س , واستقلا ل و طسن 
باشد که همین اکنو ن چنسن 
مبارژه جریا ن دارد . » 
بدینسان. شخصیت‌های حخلاق 
فرهنگی ملیت‌‌های‌باهم برادر 
کشورباآفر بنش های ادبسیو 
هنری شا ن از حنین حما سه 
ها و ببکار ها ی هستی آفرین 
تنیا از سا ن و اد بسا ت 
خلق های زحمتکشی ما را 
پر منوا میسا زند 
بنکه. خفن رسب اشستق اه 
آفر بنشگر ی شا نرا بااقتضای 
زما ن متعید انه انجسسام 
مبد هند . 


۳ 


ف 
دست يا زید ن به فر هنگث 
پر بار تر فر دا که از سیما ی 


این خود پا به ایست برا 


جا معه نو ین چیره حو نشی‌را 
هستما با ند 2 تا اسسست 


بت متر قی و و 
عمهها توعللسی 


جاپ‌ویپ آ فسیت مطبمه دولتی 
قیمت یکشماره :۲؛ افغانی 


